UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

cODIGO: 113
BASES ADMINISTRATIVAS CONCURSO PARA PROFESIONAL

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE A PROVEER

Cargo Disefiador Instruccional en e-Learning

Tipo Jornada Calidad Honorarios, por 4 meses, media jornada
Unidad de desempefio Programas PMI ULA1502

Lugar de desempeiio Campus Osorno.

Funciones:

¢ Disefiar e implementar cursos de capacitacion en modalidad virtual.

e Proponer al coordinador del proyecto, recursos y estrategias de ensefianza - aprendizaje
haciendo uso de las TIC.

e Trabajar en coordinacion con el disefiador grafico en la realizacion de los recursos digitales de
los cursos.

II. REQUISITOS DE POSTULACION. Requisitos Generales:

Titulo profesional del area de educacion o ciencias sociales.

Postgrado en el area de Educacién o equivalente.

Experiencia no menor a 3 afios en disefio de cursos virtuales.

Conocimiento de TIC, uso de plataformas educativas como administrador y docente.

Conocimientos Especificos deseables:

e Manejo demostrable de plataforma de Ensefianza y Aprendizaje, de preferencia Moodle.

e Excelente comunicacion escrita y oral.

o Dominio de disefio instruccional para el disefio de cursos a distancia, segun perfiles de
docente, tutor y estudiante.

Complementarios Competencias Institucionales

a) Trabajo en Equipo.

b) Compromiso.

c) Orientacion a la Calidad y al logro de las metas.
d) Liderazgo

e) Manejo de grupo

Para ingresar a la Administracion del estado sera necesario cumplir los siguientes
requisitos (Ley N°18.834 Estatuto Administrativo).

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional y titulo profesional o
técnico que por naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios a
la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones a cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.
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UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

III. ANTECEDENTES REQUERIDOS
Los Postulantes al concurso deberan presentar los siguientes antecedentes en formato digital via
correo electronico:

a) Curriculum Vitae actualizado al afio 2017, en formato Universidad de Los Lagos.

b) Fotocopia simple de la Cédula Nacionalidad de Identidad.

C) Fotocopia simple del titulo, segiin corresponda con los requisitos del cargo al que
postula.

d) Fotocopia simple de Certificados que acrediten estudios de postgrado y/o capacitacion.

e) Certificados o constancias laborales relacionadas al cargo.

f) Carta de Intencidén que fundamente la postulacion.

g) Tres cartas de recomendacién laboral.

h) Portafolio actualizado con referencias.

(Seran revisados los antecedentes de los postulantes que cumplan con toda la
documentacion solicitada).

IV. COMISION SELECCIONADORA Y EVALUADORA

La evaluacion de los postulantes estard a cargo de una comisién ad-hoc, integrada por: Un
representante del PMI ULA 1502, un representante de la Unidad de Imagen Corporativa y Un
representante de la Direccion de Gestion del Desarrollo Humano.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION

El proceso a concursar ha sido definido como un procedimiento que consta de las siguientes
etapas:

a) Retiro de Bases

Las bases de postulacién del presente concurso estaran disponibles en el sitio Web de la
Universidad, www.ulagos.cl en la seccidén Llamados a Concurso, a contar del dia 22 de junio
del 2017, hasta el dia 02 de julio del 2017, a las 23:59 horas.

b) Postulacion

Los documentos requeridos en las presentes bases deberan presentarse en formato digital via
correo electrdnico a la direccion seleccion@ulagos.cl, indicando claramente en el asunto del correo

el cddigo y nombre del cargo al que postulan, a contar del dia 25 de junio del 2017, hasta el
dia 02 de julio del 2017, a las 23:59 horas.

Se aceptaran antecedentes adicionales sélo en el caso que la Comision Seleccionadora asi lo
requiera para aclarar los ya presentados.

Todos los antecedentes se entenderan recepcionados en la fecha en que sean recibidos
electronicamente y no seran devueltos a los postulantes.

c) Evaluaciéon de antecedentes curriculares:

La revision curricular consiste en un analisis de los antecedentes completos, realizado por la
Comisién Seleccionadora de acuerdo a la siguiente Pauta:

“'Pauta de Evaluacion de antecedentes para concursos Administrativos”

A.- FORMACION EDUCACIONAL Y CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

FORMACION EDUCACIONAL (10 PUNTOS MAXIMO) PUNTOS
e Titulo profesional del drea de educacion o ciencias sociales. 8
e Postgrado en el drea de Educacion o equivalente. 10

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.
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CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (20 PUNTOS MAXIMO)

e Manejo demostrable de plataforma de E

nsefianza y Aprendizaje, de

» Excelente comunicacion escrita y oral.

segun perfiles de docente, tutor y estudia

e Dominio de disefio instruccional para el disefo de cursos a distancia,

[edE Y

nte.

docente.

e Conocimiento de TIC, uso de plataformas educativas como administrador vy,

Puntaje maximo en Formacion Educacional y Conocimientos

30 puntos

B.- EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL CARGO:

1 ANO

5

2 ANOS

10

3 ANOS O MAS

20

Puntajes maximos en Experiencia Relacionada con el cargo

PUNTAJE TOTAL ANTECEDENTES
PUNTAJE MINIMO DE PRESELECCION
C.- EVALUACION PSICOLABORAL:

- Entrevista Personal
- Test Psicoldgicos

Puntaje maximo Evaluacion Psicolaboral

D.- ENTREVISTA INSTITUCIONAL

20 puntos

50 puntos

30 puntos

30 puntos

BUENO REGULAR MALO

Presentacion Personal

1 0.7

Expresion Verbal: Logra expresar ideas, es
convincente, dindmico

1 0.7

Sociabilidad: Expresivo, agradable, acogedor,
afable.

0.7

que lo
evaluar
en la

Motivo de postulaciéon: motivos
inducen a cambiar de empleo,
expectativas de permanencia
Institucion.

Experiencia y conocimiento: Grado de
experiencia y conocimiento que tiene para
desempefiar el cargo.

Perfil de cargo: Evaluar forma como se ajusta
al perfil del cargo requerido.

Puntaje maximo Entrevista Institucional

PUNTAJE TOTAL GENERAL

20 puntos

100 puntos

E.- Puntaje Minimo de Preseleccion.

Para ser Preseleccionado el candidato debera tener un puntaje minimo de 30 puntos de un total
de 50, considerando las letras A y B de la Pauta.

F.- Entrevista Institucional.
La Entrevista Institucional es realizada por la
de evaluacién establecida en las bases. Con

Comisidn Seleccionadora y de acuerdo a la pauta
esta evaluacion final, la Comisién conformara un

Acta con el nombre de él o los candidatos considerados “seleccionados” en orden de prelacion.
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G.- Evaluacion Psicolaboral.

La Comision Seleccionadora solicitara la entrevista psicoldgica de los postulantes seleccionados y
su resultado serd considerado en la resolucion final.

H.- Comunicacion de Resultados.
La Direccion de Gestion de Desarrollo Humano de la Universidad, comunicara los resultados
finales a los participantes del concurso
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cODIGO: 114

BASES ADMINISTRATIVAS CONCURSO PARA PROFESIONAL

I IDENTIFICACION DE LA VACANTE A PROVEER

Cargo Disefiador grafico para la construccion de recursos digitales y

cursos a distancia

Tipo Jornada

Calidad Honorarios, por 4 meses, media jornada

Unidad de desempefio

Programas PMI ULA 1502

Lugar de desempefio

Campus Osorno.

Campus Osorno
Av. Fuchslocher 1305
Teléfono +56 64 2333 000
Fax +56 64 2333 774
Osorno, Chile

Funciones:

Disefiar recursos digitales y aplicar normas graficas a plataforma e-Learning de la Universidad de
Los Lagos.

II. REQUISITOS DE POSTULACION. Requisitos Generales:

- Poseer titulo profesional de disefiador, disefiador grafico o afin.
- Experiencia en disefio grafico, demostrable en plataforma de Ensefianza y Aprendizaje.
- Competencias en interpretacion y aplicacién de normas graficas.

Conocimientos Especificos deseables:

- Manejo demostrable en Adobe Illustrator, InDesign, Photoshop, nivel avanzado.
- Manejo demostrable en programas de ofimatica nivel intermedio.
- Manejo demostrable de produccion y post-produccion de video.

Complementarios Competencias Institucionales

Trabajo en Equipo.

Compromiso.

Orientacion a la Calidad y al logro de las metas.
Liderazgo

Manejo de grupo

Para ingresar a la Administracion del estado sera necesario cumplir los siguientes
requisitos (Ley N°18.834 Estatuto Administrativo).

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional y titulo profesional o
técnico que por naturaleza del empleo exija laley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios a
la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones a cargos publicos, ni hallarse

condenado por crimen o simple delito.

Sede Chiloé

Los Carrera 678

Teléfono 56 65 2322 409
Castro, Chile

Eleuterio Ramirez 348
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III. ANTECEDENTES REQUERIDOS
Los Postulantes al concurso deberan presentar los siguientes antecedentes en formato digital via
correo electronico:

a) Curriculum Vitae actualizado al afio 2017, en formato Universidad de Los Lagos.

b) Fotocopia simple de la Cédula Nacionalidad de Identidad.

C) Fotocopia simple del titulo, segin corresponda con los requisitos del cargo al que
postula.

d) Fotocopia simple de Certificados que acrediten estudios de postgrado y/o capacitacion.

e) Certificados o constancias laborales relacionadas al cargo.

f) Carta de Intencidén que fundamente la postulacion.

g) Tres cartas de recomendacién laboral.

h) Portafolio actualizado con referencias.

(Seran revisados los antecedentes de los postulantes que cumplan con toda la
documentacion solicitada).

IV. COMISION SELECCIONADORA Y EVALUADORA

La evaluacion de los postulantes estard a cargo de una comision ad-hoc, integrada por: Un
representante del PMI ULA 1502, un representante de la Unidad de Imagen Corporativa, un
representante de la Direccion de Gestion del Desarrollo Humano.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION

El proceso a concursar ha sido definido como un procedimiento que consta de las siguientes
etapas:

a) Retiro de Bases
Las bases de postulacion del presente concurso estaran disponibles en el sitio Web de la

Universidad, www.ulagos.cl en la seccién Llamados a Concurso, a contar del dia 25 de junio
del 2017, hasta el dia 02 de julio del 2017, a las 23:59 horas.

b) Postulacion
Los documentos requeridos en las presentes bases deberan presentarse en formato digital via
correo electrdnico a la direccion seleccion@ulagos.cl, indicando claramente en el asunto del correo

el cddigo y nombre del cargo al que postulan, a contar del dia 21 de junio del 2017, hasta el
dia 25 de junio del 2017, a las 23:59 horas.

Se aceptaran antecedentes adicionales sélo en el caso que la Comision Seleccionadora asi lo
requiera para aclarar los ya presentados.

Todos los antecedentes se entenderan recepcionados en la fecha en que sean recibidos
electronicamente y no seran devueltos a los postulantes.

c) Evaluaciéon de antecedentes curriculares:

La revision curricular consiste en un analisis de los antecedentes completos, realizado por la
Comisién Seleccionadora de acuerdo a la siguiente Pauta:

“"Pauta de Evaluacion de antecedentes para concursos Administrativos”

A.- FORMACION EDUCACIONAL Y CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

FORMACION EDUCACIONAL ( 10 PUNTOS MAXIMO) PUNTOS
- Poseer titulo profesional de disefiador, disefiador grafico o afin. 10
Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (20 PUNTOS MAXIMO)

Manejo demostrable en Adobe Illustrator, InDesign, Photoshop, nivel avanzado.
Manejo demostrable en programas de ofimatica nivel intermedio.

Manejo demostrable de produccién y post-produccién de video.

Competencias en interpretacion y aplicacion de normas graficas.

NI O O

Puntaje maximo en Formaciéon Educacional y Conocimientos 30 puntos

Campus Osorno Campus Puerto Montt  Sede Santiago Sede Chiloé /\ ACREDITADA 4 AROS
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B.- EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL CARGO:

1 ANO 5
2 ANOS 10
3 ANOS O MAS 20
Puntajes maximos en Experiencia Relacionada con el cargo 20 puntos
PUNTAJE TOTAL ANTECEDENTES 50 puntos
PUNTAJE MINIMO DE PRESELECCION 30 puntos

C.- EVALUACION PSICOLABORAL:

- Entrevista Personal
- Test Psicoldgicos

Puntaje maximo Evaluacién Psicolaboral 30 puntos

D.- ENTREVISTA INSTITUCIONAL

BUENO REGULAR MALO
Presentacion Personal 2 1 0.7
Expresion Verbal: Logra expresar ideas, es 5 1 0.7
convincente, dinamico :
Sociabilidad: Expresivo, agradable, acogedor, 1
afable. 2 0.7
Motivo de postulaciéon: motivos que o
inducen a cambiar de empleo, evaluar 6 4 2
expectativas de permanencia en la
Institucion.
Experiencia y conocimiento: Grado de
experiencia y conocimiento que tiene para 4 2 1
desempefiar el cargo.
Perfil de cargo: Evaluar forma como se ajusta 4 2 1
al perfil del cargo requerido.
Puntaje maximo Entrevista Institucional 20 puntos
PUNTAJE TOTAL GENERAL 100 puntos

E.- Puntaje Minimo de Preseleccion.
Para ser Preseleccionado el candidato debera tener un puntaje minimo de 30 puntos de un total
de 50, considerando las letras A y B de la Pauta.

F.- Entrevista Institucional.

La Entrevista Institucional es realizada por la Comisién Seleccionadora y de acuerdo a la pauta
de evaluacién establecida en las bases. Con esta evaluacién final, la Comisién conformara un
Acta con el nombre de él o los candidatos considerados “seleccionados” en orden de prelacion.

G.- Evaluacion Psicolaboral.
La Comision Seleccionadora solicitard la entrevista psicoldgica de los postulantes seleccionados y
su resultado serd considerado en la resolucién final.

H.- Comunicacion de Resultados.
La Direccion de Gestion de Desarrollo Humano de la Universidad, comunicara los resultados
finales a los participantes del concurso.

Campus Osorno Campus Puerto Montt  Sede Santiago Sede Chiloé ACREDITADA 4 AfIOS
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CcODIGO: 115

BASES ADMINISTRATIVAS CONCURSO PARA PROFESIONAL

IDENTIFICACION DE LA VACANTE A PROVEER

Cargo

Coordinador de Proyecto e-Learning

Tipo Jornada

Honorario - Media Jornada.

Unidad de desempefio

Programa PMI ULA 1502.

Lugar de desempeiio

Virtuales)

Universidad de Los Lagos Campus Osorno (Edificio Aulas

Funciones:

II.

Liderar el proyecto de creacién e implementacion de un curso virtual “Programa de
Habilitacién de competencias Docente”.

Coordinar el equipo de tutores, disefiador instruccional y disefiador grafico, mas el
acompafamiento de la implementacion técnica a lo largo de todo el proyecto

REQUISITOS DE POSTULACION.

Requisitos Generales:

Poseer Master o Magister en Educacion, Informatica Educativa y Educacion a Distancia.
Experiencia en manejo de equipo de proyecto educativos
Experiencia en participacion, concepcion, elaboracion y didactica en Educacion a Distancia

Conocimiento en tecnologia y software de audio, video, avatar virtuales y plataforma de
ensefianza y aprendizaje (preferencia Moodle 3.2)
Poseer experiencia en capacitacion de adultos

Complementarios
Competencias Institucionales

a)
b)
c)
d)
e)

Trabajo en Equipo.

Compromiso.

Orientacion a la Calidad y al logro de las metas.

Liderazgo.

Conocimiento del contexto de Universidad Publica, estatal y regional

Para ingresar a la Administracion del estado sera necesario cumplir los siguientes
requisitos (Ley N°18.834 Estatuto Administrativo).

f)

Campus Osorno
Av. Fuchslocher 1305

Teléfono +56 64 2333 000

Fax +56 64 2333 774
Osorno, Chile

Ser ciudadano;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;
Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

Haber aprobado la educacidn basica y poseer el nivel educacional y titulo profesional o
técnico que por naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios a
la fecha de expiracion de funciones, y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones a cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.

Campus Puerto Montt
Camino a Chinquihue Km 6
Teléfono +56 65 2322 536
Puerto Montt, Chile

Sede Santiago
Republica 517
Barrio Universitario

Sede Chiloé ACREDITADA 4 ANOS
Los Carrera 678 A(ﬂﬂe Dicembre 2016 - Didembre 2020
Teléfono 56 65 2322 409 igon Nacional G
Castro, Chile
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Ancud, Chile

Teléfono +56 02 2675 3057
Santiago, Chile



=4
Ry

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

III. ANTECEDENTES REQUERIDOS
Los Postulantes al concurso deberan presentar los siguientes antecedentes en formato digital via
correo electrdnico:

a) Curriculum Vitae actualizado al afio 2017, en formato Universidad de Los Lagos.

b) Fotocopia simple de la Cédula Nacionalidad de Identidad.

C) Fotocopia simple del titulo, segin corresponda con los requisitos del cargo al que postula.
d) Fotocopia simple de Certificados que acrediten estudios de postgrado y/o capacitacion.
e) Certificados o constancias laborales relacionadas al cargo.

f) Carta de Intencidén que fundamente la postulacién.

g) Tres cartas de recomendacién laboral.

(Seran revisados los antecedentes de los postulantes que cumplan con toda la
documentacion solicitada).

IV. COMISION SELECCIONADORA Y EVALUADORA

La evaluacién de los postulantes estara a cargo de una comisién ad-hoc, integrada por: el Director
Ejecutivo de Proyectos de Mejoramiento Institucional, un representante del Equipo Ejecutivo del
proyecto PMI 1502, Directora de Gestion del Desarrollo Humano y Jefe de Desarrollo Humano y
Organizacional.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION

El proceso a concursar ha sido definido como un procedimiento que consta de las siguientes
etapas:

a) Retiro de Bases

Las bases de postulacion del presente concurso estaran disponibles en el sitio Web de la
Universidad, www.ulagos.cl en la secciéon Llamados a Concurso, a contar del dia 25 de junio
del 2017, hasta el dia 02 de julio del 2017, a las 23:59 horas.

a) Postulacion
Los documentos requeridos en las presentes bases deberan presentarse en formato digital via
correo electrénico a la direccién seleccion@ulagos.cl, indicando claramente en el asunto del correo

el cddigo y nombre del cargo al que postulan, a contar del dia 25 de junio del 2017, hasta el
dia 02 de julio del 2017, a las 23:59 horas.

Se aceptaran antecedentes adicionales sélo en el caso que la Comision Seleccionadora asi lo
requiera para aclarar los ya presentados.

Todos los antecedentes se entenderan recepcionados en la fecha en que sean recibidos
electronicamente y no seran devueltos a los postulantes.

b) Evaluacion de antecedentes curriculares:

La revision curricular consiste en un analisis de los antecedentes completos, realizado por la
Comisién Seleccionadora de acuerdo a la siguiente Pauta:

“Pauta de Evaluacion de antecedentes para concursos Administrativos”

A.- FORMACION EDUCACIONAL Y CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

FORMACION EDUCACIONAL ( 10 PUNTOS MAXIMO) PUNTOS
Master o Magister en Educacion, Informatica Educativa y Educacion a 10
Distancia.

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

Campus Osorno Campus Puerto Montt  Sede Santiago Sede Chiloé ACREDITADA 4 AfIOS
Av. Fuchslocher 1305 Camino a Chinquihue Km 6 Republica 517 Los Carrera 678 A(ﬂwile
Teléfono +56 64 2333000 Teléfono +56 65 2322 536 Barrio Universitario Teléfono 56 65 2322 409 Comisén Nacional | €
Fax +56 64 2333 774 Puerto Montt, Chile Teléfono +56 02 2675 3057 Castro, Chile
0Osorno, Chile Santiago, Chile Eleuterio Ramirez 348

Teléfono +56 65 2322 476

Ancud, Chile
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CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (15 PUNTOS MAXIMO)
- Poseer un postgrado en Educacion, Informatica Educativa y Educacién 7
a Distancia.
- Experiencia en manejo de equipo de proyecto educativos 2
- Experiencia en participacion, concepcion, elaboracién y didactica en 2
Educacién a Distancia
- Conocimiento en tecnologia y software de audio, video, avatar 2
virtuales y plataforma de ensefianza y aprendizaje (preferencia Moodle
3.2)
- Poseer experiencia en capacitacion de adultos 2
Puntaje maximo en Formacion Educacional y Conocimientos 25 puntos
B.- EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL CARGO:
3 ANOS 15
4 ANOS O MAS 25
Puntajes maximos en Experiencia Relacionada con el cargo 25 puntos
PUNTAJE TOTAL ANTECEDENTES 50 puntos
PUNTAJE MINIMO DE PRESELECCION 30 puntos
C.- EVALUACION PSICOLABORAL:
- Entrevista Personal
- Test Psicoldgicos Puntaje maximo Evaluacién Psicolaboral 20 puntos
D.- ENTREVISTA INSTITUCIONAL
BUENO REGULAR MALO
Presentacion Personal 2 1 0.7
Expresion Verbal: Logra expresar ideas, es
convincente, dindamico 2 1 0.7
Sociabilidad: Expresivo, agradable, acogedor, 1
afable. 2 0.7
Motivo de postulacion: motivos que lo inducen
a cambiar de empleo, evaluar expectativas de
permanencia en la Institucion. 6 4 2
Experiencia y conocimiento: Grado de
experiencia y conocimiento que tiene para 1
desempeiiar el cargo. 4 2
Perfil de cargo: Evaluar forma como se ajusta
al perfil del cargo requerido. 4 2 1
Puntaje maximo Entrevista Institucional 20 puntos
PUNTAJE TOTAL GENERAL 100 puntos
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E.- Puntaje Minimo de Preseleccion.

Para ser Preseleccionado el candidato deberd tener un puntaje minimo de 40 puntos de un total
de 60, considerando las letras A y B de la Pauta.

F.- Entrevista Institucional.

La Entrevista Institucional es realizada por la Comision Seleccionadora y de acuerdo a la pauta de
evaluacion establecida en las bases. Con esta evaluacion final, la Comisién conformara un Acta
con el nombre de él o los candidatos considerados “seleccionados” en orden de prelacién.

G.- Evaluacion Psicolaboral.

La Comisidn Seleccionadora solicitara la entrevista psicoldgica de los postulantes seleccionados y
su resultado sera considerado en la resolucion final.

H.- Comunicacion de Resultados.

La Direccion de Gestidon de Desarrollo Humano de la Universidad, comunicara los resultados finales
a los participantes del concurso.
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UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
Cédigo: 116
BASES ADMINISTRATIVAS CONCURSO PARA PROFESIONAL en el Marco del

PMI ULA 1502 Trayectorias Formativas Exitosas: El desafio de la Universidad
de Los Lagos con la calidad y la equidad en contextos de alta vulnerabilidad

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE A PROVEER.

Cargo Profesor de lenguaje, para realizar clases del Preuniversitario Social
de la Universidad de Los Lagos
Tipo Jornada Calidad de Honorario - por horas.

Unidad de desempeiio | Preuniversitario Social Universidad de Los Lagos
Lugar de desempeiio Campus Osorno

Objetivos del cargo: Integrar el equipo de profesores que dictan clases en el
preuniversitario social de la Universidad de Los Lagos, que prepara a estudiantes de
enseflanza media en contenidos PSU, mejorando los indicadores de ingreso a la
educacion superior.

Funciones:

*= Preparar a estudiantes de ensefianza media, en contenidos Yy estrategias para
enfrentar prueba de seleccién Universitaria, PSU.

= Desarrollar material de apoyo relacionada a contenidos PSU, para trabajo auténomo
de estudiantes del preuniversitario.

» Realizar actividades didacticas para la preparacion de estudiantes del preuniversitario
en la prueba de seleccidén universitaria.

II. REQUISITOS DE POSTULACION.

Requisitos Generales:

= Titulo de profesor en el area de lenguaje.

= Profesional con experiencia en preparacion de estudiantes del preuniversitario y
estrategias de aprendizajes relacionados a la Prueba de seleccidn universitaria PSU.

Conocimientos Especificos:
* Metodologias de aprendizaje para enfrentar PSU
» Técnicas para mejorar el rendimiento y preparacién de ensayos PSU

Complementarios.

Competencias Institucionales

a) Trabajo en Equipo.

b) Compromiso.

c) Orientacion a la Calidad y al logro de las metas.
d) Liderazgo.
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Para ingresar a la Administracion del estado sera necesario cumplir los
siguientes requisitos (Ley N°18.834 Estatuto Administrativo).

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando fuere
procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional y titulo profesional
o técnico que por naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afios a la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones a cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

III. ANTECEDENTES REQUERIDOS.

Los Postulantes al concurso deberan presentar los siguientes antecedentes en formato
digital via correo electroénico:

a) Curriculum Vitae actualizado al afio 2017, en formato Universidad de Los Lagos.

b) Fotocopia simple de la Cédula Nacionalidad de Identidad.

c) Fotocopia simple del Titulo Profesional, segun corresponda con los requisitos del cargo
al que postula.

d) Fotocopia simple de Certificados que acrediten estudios de post-titulo, capacitacién
y/o perfeccionamiento.

e) Certificados o constancias laborales relacionadas al cargo.

f) Carta de Intencion que fundamente la postulacién.

g) Tres cartas de recomendacion laboral.

(Seran revisados los antecedentes de los postulantes que cumplan con toda la
documentacioén solicitada).

IV. COMISION SELECCIONADORA Y EVALUADORA

La evaluacién de los postulantes estara a cargo de una comision ad-hoc, integrada por:
Direccién del Proyecto PMI ULA 1502 o un representante del equipo, Encargado del
preuniversitario social Ulagos o representante, Direccion de Gestién de Desarrollo
Humano o representante, Direccion Proyectos Institucionales o representante.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION

El proceso a concursar ha sido definido como un procedimiento que consta de las
siguientes etapas:

a) Retiro de Bases

Las bases de postulacion del presente concurso estaran disponibles en el sitio Web de
la Universidad, www.ulagos.cl en la seccién Llamados a Concurso, a contar del dia 25
de junio del 2017, hasta el dia 02 de julio del 2017, a las 23:59 horas.
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b) Postulacion
Los documentos requeridos en las presentes bases deberan presentarse en formato
digital via correo electrdnico a la direccion seleccion@ulagos.cl, indicando claramente en
el asunto del correo el cédigo y nombre del cargo al que postulan, a contar del dia 25
de junio del 2017, hasta el dia 02 de julio del 2017, a las 23:59 horas.

Se aceptaran antecedentes adicionales soélo en el caso que la Comision Seleccionadora
asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

Todos los antecedentes se entenderan recepcionados en la fecha en que sean

recibidos electronicamente y no seran devueltos a los postulantes.

c) Evaluacion de antecedentes curriculares:
La revision curricular consiste en un analisis de los antecedentes completos, realizado
por la Comisién Seleccionadora de acuerdo a la siguiente Pauta:

“'Pauta de Evaluacion de antecedentes para concursos Administrativos”

A.-FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

FORMACION EDUCACIONAL (10 PUNTOS MAXIMO) PUNTOS
= Titulo profesor de educacién en el area lenguaje 10
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (15 PUNTOS MAXIMO)

Metodologias de aprendizaje PSU 9
Técnicas para mejorar el rendimiento y preparacion de ensayos PSU 6
Puntaje maximo en Formacion Educacional y Conocimientos 25 puntos

B.- EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL CARGO:
= Profesional con experiencia en preparacion de estudiantes
preuniversitario, y estrategias de aprendizajes relacionados a la
Prueba de seleccion universitaria PSU, demostrable de al menos
3 afios. 25
= Profesional con experiencia en preparacion de estudiantes
preuniversitario, y estrategias de aprendizajes relacionados a la
Prueba de seleccion universitaria PSU, demostrable de al menos
2 afios. 15
Profesional con experiencia en preparacion de estudiantes
preuniversitario, y estrategias de aprendizajes relacionados a la
Prueba de seleccion universitaria PSU, demostrable de al menos
1 afio. 10
Puntajes maximos en Experiencia Relacionada con el cargo 25 puntos
PUNTAJE TOTAL ANTECEDENTES 50 puntos
PUNTAJE MINIMO DE PRESELECCION 30 puntos
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C.- EVALUACION PSICOLABORAL:

- Entrevista Personal
- Test Psicoldgicos

Puntaje maximo Evaluacion Psicolaboral

D.- ENTREVISTA INSTITUCIONAL

30 puntos

BUENO

REGULAR

MALO

Presentacion Personal

1

0.7

Expresion Verbal: Logra expresar ideas, es
convincente, dindmico

0.7

Sociabilidad: Expresivo, agradable, acogedor,
afable.

0.7

Motivo de postulacién: motivos que lo
inducen a postular, evaluar expectativas de
permanencia en la Institucion.

Experiencia y conocimiento: Grado de
experiencia y conocimiento que tiene para
desempefiar el cargo.

Perfil de cargo: Evaluar forma como se ajusta
al perfil del cargo requerido.

Puntaje maximo Entrevista Institucional

PUNTAJE TOTAL GENERAL

20 puntos

100 puntos

E.- Puntaje Minimo de Preseleccion.

Para ser Preseleccionado el candidato/a debera tener un puntaje minimo de 30 puntos

de un total de 50, considerando las letras A y B de la Pauta.

F.- Entrevista Institucional.

La Entrevista Institucional es realizada por la Comision Seleccionadora y de acuerdo a la
pauta de evaluacion establecida en las bases. Con esta evaluacién final, la Comision
conformara un Acta con el nombre de él o los candidatos considerados “seleccionados”

en orden de prelacion.

G.- Evaluacion Psicolaboral.

La Comisidn Seleccionadora solicitara la entrevista psicologica de los postulantes
seleccionados y su resultado sera considerado en la resolucion final.

H.-Comunicacion de Resultados.

La Direccion de Gestion de Desarrollo Humano de la Universidad, comunicara los
resultados finales a los participantes del concurso.
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Cédigo: 117
BASES ADMINISTRATIVAS CONCURSO PARA PROFESIONAL en el Marco del

PMI ULA 1502 Trayectorias Formativas Exitosas: El desafio de la Universidad
de Los Lagos con la calidad y la equidad en contextos de alta vulnerabilidad

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE A PROVEER.

Cargo Profesor de matematicas, para realizar clases del Preuniversitario
Social de la Universidad de Los Lagos
Tipo Jornada Honorario - por horas.

Unidad de desempeiio | Preuniversitario Social Universidad de Los Lagos
Lugar de desempeiio Campus Osorno

Objetivos del cargo: Integrar el equipo de profesores que dictan clases en el
preuniversitario social de la Universidad de Los Lagos, que prepara a estudiantes de
enseflanza media en contenidos PSU, mejorando los indicadores de ingreso a la
educacion superior.

Funciones:

*= Preparar a estudiantes de ensefianza media, en contenidos Yy estrategias para
enfrentar prueba de seleccién Universitaria, PSU.

» Desarrollar material de apoyo relacionada a contenidos PSU, para trabajo auténomo
de estudiantes del preuniversitario.

= Realizar actividades didacticas para la preparacion de estudiantes del preuniversitario
en la prueba de seleccidn universitaria.

II. REQUISITOS DE POSTULACION.

Requisitos Generales:

= Titulo de profesor en el area de las matematicas.

= Profesional con experiencia en preparacion de estudiantes preuniversitario, y
estrategias de aprendizajes relacionados a la Prueba de seleccién universitaria PSU.

Conocimientos Especificos:
* Metodologias de aprendizaje para enfrentar PSU
= Técnicas para mejorar el rendimiento y preparacion de ensayos PSU

Complementarios.

Competencias Institucionales

a) Trabajo en Equipo.

b) Compromiso.

c) Orientacion a la Calidad y al logro de las metas.
d) Liderazgo.
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Para ingresar a la Administracion del estado sera necesario cumplir los

siguientes requisitos (Ley N°18.834 Estatuto Administrativo).

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando fuere
procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional y titulo profesional
o técnico que por naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afios a la fecha de expiraciéon de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones a cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

III. ANTECEDENTES REQUERIDOS.

Los Postulantes al concurso deberan presentar los siguientes antecedentes en formato
digital via correo electrénico:

a) Curriculum Vitae actualizado al aifio 2017, en formato Universidad de Los Lagos.

b) Fotocopia simple de la Cédula Nacionalidad de Identidad.

c) Fotocopia simple del Titulo Profesional, seguin corresponda con los requisitos del cargo
al que postula.

d) Fotocopia simple de Certificados que acrediten estudios de post-titulo, capacitacion
y/o perfeccionamiento.

e) Certificados o constancias laborales relacionadas al cargo.

f) Carta de Intencion que fundamente la postulacion.

g) Tres cartas de recomendacién laboral.

(Seran revisados los antecedentes de los postulantes que cumplan con toda la
documentacioén solicitada).

IV. COMISION SELECCIONADORA Y EVALUADORA

La evaluacién de los postulantes estara a cargo de una comision ad-hoc, integrada por:
Direccién del Proyecto PMI ULA 1502 o un representante del equipo, Encargado del
preuniversitario social Ulagos o representante, Direccién de Gestién de Desarrollo
Humano o representante, Direccidon Proyectos Institucionales o representante.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION

El proceso a concursar ha sido definido como un procedimiento que consta de las
siguientes etapas:

a) Retiro de Bases

Las bases de postulacién del presente concurso estaran disponibles en el sitio Web de la
Universidad, www.ulagos.cl en la seccién Llamados a Concurso, a contar del dia 25 de
junio del 2017, hasta el dia 02 de julio del 2017, a las 23:59 horas.

Campus Osorno Campus Puerto Montt  Sede Santiago Sede Chiloé ACREDITADA 4 ANOS
Av. Fuchslocher 1305 Camino a Chinquihue Km 6 Republica §17 Los Carrera 678 A 2

Teléfono +56 64 2333 000 Teléfono +56 65 2322 536 Barrio Universitario Teléfono 56 65 2322 409
Fax +56 64 2333 774 Puerto Montt, Chile Teléfono +56 02 2675 3057 Castro, Chile

Osorno, Chile Santiago, Chile Eleuterio Ramirez 348

0 2020

Teléfono +56 65 2322 476
Ancud, Chile



UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

b) Postulacion
Los documentos requeridos en las presentes bases deberan presentarse en formato
digital via correo electrdnico a la direccion seleccion@ulagos.cl, indicando claramente en
el asunto del correo el cédigo y nombre del cargo al que postulan, a contar del dia 25
de junio del 2017, hasta el dia 02 de julio del 2017, a las 23:59 horas.

Se aceptaran antecedentes adicionales sélo en el caso que la Comisién Seleccionadora
asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

Todos los antecedentes se entenderan recepcionados en la fecha en que sean

recibidos electronicamente y no seran devueltos a los postulantes.

c) Evaluacion de antecedentes curriculares:
La revision curricular consiste en un analisis de los antecedentes completos, realizado
por la Comisién Seleccionadora de acuerdo a la siguiente Pauta:

“'Pauta de Evaluacion de antecedentes para concursos Administrativos”

A.-FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

FORMACION EDUCACIONAL (10 PUNTOS MAXIMO) PUNTOS
= Titulo profesor de educacién en el area matematica 10
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (15 PUNTOS MAXIMO)

Metodologias de aprendizaje PSU 9
Técnicas para mejorar el rendimiento y preparacion de ensayos PSU 6
Puntaje maximo en Formacion Educacional y Conocimientos 25 puntos

B.- EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL CARGO:
= Profesional con experiencia en preparacion de estudiantes
preuniversitario, y estrategias de aprendizajes relacionados a la
Prueba de seleccion universitaria PSU, demostrable de al menos
3 afios. 25
= Profesional con experiencia en preparacion de estudiantes
preuniversitario, y estrategias de aprendizajes relacionados a la
Prueba de seleccion universitaria PSU, demostrable de al menos
2 afios. 15
Profesional con experiencia en preparacion de estudiantes
preuniversitario, y estrategias de aprendizajes relacionados a la
Prueba de seleccion universitaria PSU, demostrable de al menos
1 afio. 10
Puntajes maximos en Experiencia Relacionada con el cargo 25 puntos
PUNTAJE TOTAL ANTECEDENTES 50 puntos
PUNTAJE MINIMO DE PRESELECCION 30 puntos
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C.- EVALUACION PSICOLABORAL:

- Entrevista Personal
- Test Psicoldgicos

Puntaje maximo Evaluacion Psicolaboral 30 puntos

D.- ENTREVISTA INSTITUCIONAL

BUENO REGULAR MALO

Presentacion Personal 5 1 0.7

Expresion Verbal: Logra expresar ideas, es
convincente, dinamico 2 1 0.7

Sociabilidad: Expresivo, agradable, acogedor,
afable. 2 0.7

Motivo de postulaciéon: motivos que lo
inducen a postular, evaluar expectativas de
permanencia en la Institucion.

Experiencia y conocimiento: Grado de
experiencia y conocimiento que tiene para 4 D) 1
desempefiar el cargo.

Perfil de cargo: Evaluar forma como se ajusta

al perfil del cargo requerido. 4 2 1
Puntaje maximo Entrevista Institucional 20 puntos
PUNTAJE TOTAL GENERAL 100 puntos

E.- Puntaje Minimo de Preseleccion.
Para ser Preseleccionado el candidato/a debera tener un puntaje minimo de 30 puntos
de un total de 50, considerando las letras A y B de la Pauta.

F.- Entrevista Institucional.

La Entrevista Institucional es realizada por la Comisidn Seleccionadora y de acuerdo a la
pauta de evaluacion establecida en las bases. Con esta evaluacion final, la Comisidn
conformara un Acta con el nombre de él o los candidatos considerados “seleccionados”
en orden de prelacion.

G.- Evaluacion Psicolaboral.

La Comision Seleccionadora solicitard la entrevista psicolégica de los postulantes
seleccionados y su resultado sera considerado en la resolucién final.

H.-Comunicacién de Resultados.
La Direccion de Gestion de Desarrollo Humano de la Universidad, comunicara los
resultados finales a los participantes del concurso.
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